Corso FSE
Formazione professionale: condividere buone prassi in Europa
LIFE
Linee di innovazione per la formazione europea

Il progetto mira ad ampliare le conoscenze relative al Quadro europeo delle qualifiche e delle
competenze ( EQF ) attraverso un aggiornamento professionale in aula pre-visita estera, una work
esperience di una settimana presso agenzie/enti straniere ed una redazione in team di un diario
illustrativo delle metodologie, delle applicazioni delle norme comunitarie in materia di formazione
professionale nei tre Paesi ospitanti ( Francia, Inghilterra, Germania) .

Articolazione del corso:

- Orientamento in entrata: 5 ore

- Studio del sistema socio economico locale e analisi del contesto e dell’offerta formativa: 40 ore
(pre - visita estera)

- Lingue straniere: 20 ore ( impartite all'estero durante i 5 gg previsti )

- Visite di studio/Work experience: 20 ore (all'estero )

- Redazione e pubblicazione diario di bordo: 25 ore (post visita estera )

Durata: 110 ore
Allievi previsti: 12 di cui il 50% donne

Sede svolgimento: Scarlino Z.I. Loc. La botte, Via E.Fermi, 3
e Londra (Regno Unito), Vienna (Austria), Bordeaux (Francia

Sbocchi occupazionali: Aggiornamento professionale

Requisiti di ammissione:
I destinatari dell'intervento devono operare nei seqguenti settori:
- scuole: dirigenti scolastici, insegnanti, docenti tutor
- formazione professionale: direttori, progettisti, coordinatori, tutor, formatori, orientatori,
valutatori delle competenze
- universita: docenti universitari, referenti stage e orientamento, tutor,..
- entilocali e territoriali: dirigenti e funzionari sistemi formativi e del lavoro
- agenzie e servizi per l'impiego: dirigenti di area, funzionari, operatori dei servizi
- parti sociali: referenti delle confederazioni dei lavoratori e associazioni datoriali
- aziende: dirigenti, responsabili della formazione del personale, tutor aziendali, quadri,
formatori
- enti bilaterali: dirigenti, operatori, formatori
- associazioni ed organizzazioni che operano per l'inserimento lavorativo: dirigenti, quadri
- amministrazioni centrali: dirigenti e funzionari del MIUR e MLPS

Sara inoltre necessaria la buona conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese o francese o
tedesco).

Frequenza: Il corso si terra nei mesi di Ottobre 2010 — Febbraio 2011.

E’ ipotizzata una frequenza pomeridiana, tre giorni alla settimana.
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Selezione:
La selezione consistera in:
- un colloquio in lingua straniera ( nella_lingua afferente al Paese scelto per lo scambio
culturale / esperienziale: o inglese o francese o tedesco )
- un colloquio motivazionale volto a determinare |'effettivo interesse alla partecipazione al
training di aggiornamento professionale.

Modalita di iscrizione:

Le domande di ammissione al corso ( scaricabili dal sito internet www.formazione.ouverture.it )
potranno essere presentate presso I'agenzia formativa Ouverture Service Srl.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il termine di scadenza previsto; se presentate in
ritardo non saranno considerate ammissibili.

Titolo conseguito: Attestato di frequenza
Termine per le iscrizioni: 30 Settembre 2010

CONTATTI:

Agenzia Formativa Ouverture Service
Via Fermi 3 — 58020 Scarlino (GR)
Tel: 0566 2301

Fax: 0566 230200

E-mail: formazione@ouverture.it
Web: www.formazione.ouverture.it
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